
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานธุรการ         โทร.๑๒๔                        

ที ่  ชร ๐๐๓๒.๓๐๑./25 วันที ่ 10   มีนาคม  ๒๕๖4    

เรื่อง   ขอรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการ กลไก แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  

  ตามข้อก าหนด ITA ข้อ EB 20 ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดกรอบแนวทาง กลไก หรือ
การวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน การจัดการเพ่ือป้องกันการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน นั้น   
     

  ในการนี้ทางกลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดย
คณะกรรมการ มีระดับความเสี่ยงที่ 25 หลังจากการด าเนินการตามกรอบแนวทาง กลไก 
หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พบว่าระดับความ
เสี่ยงลดลงเหลือ 20 โดยโอกาสเกิดมีการลดลง 1 ระดับ 

2. การจัดท าโครงการฝึกอบรม การเบิกค่าตอบแทน การเบิกจ่ายงบที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  
จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดยคณะกรรมการ มีระดับความเสี่ยงที่ 25 หลังจาก
การด าเนินการตามกรอบแนวทาง กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน พบว่าระดับความเสี่ยงลดลงเหลือ 15 โดยโอกาสเกิดมีการลดลง 
2 ระดับ 

3. การใช้รถยนต์ราชการ จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดยคณะกรรมการ มีระดับ
ความเสี่ยงที่ 20 หลังจากการด าเนินการตามกรอบแนวทาง กลไก หรือการวางระบบใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พบว่าระดับความเสี่ยงลดลงเหลือ 12 
โดยโอกาสเกิดมีการลดลง 1 ระดับ และผลกระทบลดลง 1 ระดับ 

4. การใช้รถยนต์ราชการ จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดยคณะกรรมการ มีระดับ
ความเสี่ยงที่ 20 หลังจากการด าเนินการตามกรอบแนวทาง กลไก หรือการวางระบบใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พบว่าระดับความเสี่ยงลดลงเหลือ 12 
โดยโอกาสเกิดมีการลดลง 1 ระดับ และผลกระทบลดลง 1 ระดับ 
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5. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดย
คณะกรรมการ มีระดับความเสี่ยงที่ 8  หลังจากการด าเนินการตามกรอบแนวทาง กลไก 
หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พบว่าระดับความ
เสี่ยงลดลงเหลือ 4 โดยโอกาสเกิดมีการลดลง 1 ระดับ และผลกระทบลดลง 1 ระดับ  

6. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงโดย
คณะกรรมการ มีระดับความเสี่ยงที่ 8  หลังจากการด าเนินการตามกรอบแนวทาง กลไก 
หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน พบว่าระดับความ
เสี่ยงลดลงเหลือ 4 โดยโอกาสเกิดมีการลดลง 1 ระดับ และผลกระทบลดลง 1 ระดับ  

7. จากการด าเนินการมาตรการเพ่ือควบคุม ก าจัดความเสี่ยงด้านการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามกรอบแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พบว่าไม่
มีข้อร้องเรียน หรือมีรายงานดังกล่าวทั้ง 2 กรณ ี

ซึ่งกรอบแนวทาง กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน การจัดการเพ่ือ
ป้องกันการผลประโยชน์ทับซ้อน ตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลเวียง
เชียงรุ้ง นั้น สามารถใช้ก าหนดมาตรการที่ได้ผลดี   
    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ จะเป็นพระคุณ 

                                                                                                                                  
                         (นางพัชรีญา  เงินสัจจา) 

                       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

                           

 

                                      ทราบ 

                                                                           
                                          (นางสาวนงนุช มารินทร์) 

                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 


